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Apresentacao

A transformacao agil deixou de ser uma opgao e passou a ser uma necessidade
para empresas que buscam sobreviver e prosperar em um mercado cada vez mais
competitivo e em constante mudancga. O cliente moderno € exigente, informado e
tem pressa; ao mesmo tempo, a concorréncia se reinventa todos os dias, trazendo
novos modelos de negdcio e solugdes que parecem desafiar o status quo.

E nesse cendrio que nasce este e-book: Consultoria Agil de Sucesso — Do
Diagnostico ao Futuro da Agilidade. Aqui, reunimos conceitos, praticas, estudos
de caso e tendéncias para guiar lideres, gestores, consultores e equipes em uma
jornada clara rumo a maturidade agil.

Nos préximos capitulos, vocé encontrara:

e Uma visao pratica sobre o que é consultoria agil e como ela pode acelerar
resultados de forma concreta.

e Um mergulho nos principais frameworks e metodologias ageis, com
comparativos, erros comuns e dicas para escolher a abordagem certa.

e Um olhar para o futuro da consultoria agil, incluindo o impacto de dados,
inteligéncia artificial e novas ferramentas digitais.

Mais do que um compilado tedrico, este material foi pensado como um guia
pratico de aplicacao imediata. Cada secéao traz insights que podem ser
adaptados ao seu contexto, seja vocé parte de uma startup em crescimento, uma
corporagao tradicional ou uma consultoria em expansao.

Nosso objetivo € simples: entregar clareza e agao. Afinal, a agilidade nao é sobre
seguir formulas prontas, mas sim sobre evoluir continuamente.

Seja bem-vindo a esta jornada.



Capitulo 01 — Consultoria Agil na Prética

A consultoria agil tem se consolidado como uma das formas mais eficazes de
apoiar organizagdes em seus processos de transformacéo. Em um mundo em que
mudancas acontecem em ritmo acelerado, empresas de diferentes portes e
setores buscam meios de se adaptar, reduzir desperdicios, aumentar sua
velocidade de entrega e, sobretudo, manter a relevancia perante clientes cada vez
mais exigentes.

Mas afinal, o que diferencia a consultoria agil de outras modalidades de
consultoria organizacional? A resposta esta em sua abordagem pratica, iterativa
e baseada em valor, que privilegia a adaptagao continua e a construgao
colaborativa de solucdes.

1. A natureza da consultoria agil

Enquanto modelos tradicionais de consultoria costumam focar em longos
diagndsticos e relatorios extensos, muitas vezes distantes da realidade do dia a
dia das equipes, a consultoria agil parte de principios diferentes:

o Enfoque na pratica: a consultoria agil ndo se limita a analisar; ela propoe,
testa e ajusta em ciclos curtos.

o Participacao ativa das equipes: nao se trata de impor solucdes externas,
mas de construir melhorias junto com os profissionais da organizagao.

o Entregaincremental de valor: assim como nos frameworks ageis, os
ganhos surgem gradualmente, a cada ciclo de aprendizagem e evolucao.

Esse carater pratico garante que os resultados nao fiqguem no plano das intengoes.
Ao contrario: eles se tornam perceptiveis logo nas primeiras semanas de
engajamento.

2. O diagnostico como ponto de partida

Nenhuma transformacéao € possivel sem clareza sobre a situagao atual. Por isso, o
diagndstico é sempre o ponto de partida da consultoria agil. Mais do que um
checklist, ele deve ser uma ferramenta de mapeamento da maturidade agil da
organizacgao.

Ferramentas como o Radar I-'\gil exemplificam bem esse processo. Ao reunir 30
questoes distribuidas entre pilares fundamentais — Scrum, Kanban, Organizacéo,



Entregas de Valor e Ferramentas & Praticas — o diagndstico permite identificar de
forma objetiva:

e Pontos fortes que ja sustentam a cultura agil.

e Fragilidades que comprometem o desempenho.

e Gaps de comunicacéo e alinhamento.

o Prioridades estratégicas para os proximos 90 dias.

Esse tipo de instrumento fornece ndo apenas dados, mas insumos para a
tomada de decis3o. E ele que orienta a criagdo de um plano realista e adaptado
ao contexto da empresa.

3. As principais dores que a consultoria agil resolve

Ao longo da experiéncia em diversos setores, algumas dores se repetem como
padrées comuns entre organizacdes que buscam apoio de consultoria agil. Entre
elas, destacam-se:

e Atrasos cronicos em projetos e entregas, causados por falta de
planejamento adaptativo.

o Baixa colaboracao entre areas, resultando em silos e retrabalho.

o Desperdicio de recursos com iniciativas que nao geram valor percebido
pelo cliente.

o Equipes desmotivadas, sem clareza de metas ou sem autonomia para
atuar.

o Clientes insatisfeitos, em razdo de atrasos, mudanc¢as mal geridas ou
baixa qualidade nas entregas.

A consultoria agil atua como um agente de transformacao, trazendo praticas que
atacam diretamente esses problemas: cadéncias de reunides que reduzem
incertezas, visualizagao de fluxo para eliminar gargalos, métricas de valor para
priorizar o que realmente importa, e rituais de retrospectiva para fomentar
melhoria continua.



4. Consultoria agil em diferentes contextos

Um equivoco comum € imaginar que a consultoria agil se limita ao setor de
tecnologia. Na realidade, qualquer area ou segmento pode se beneficiar de
praticas ageis. Alguns exemplos:

o Tecnologia daInformacao e Desenvolvimento de Software: aplicagao
classica do Scrum e Kanban, com foco em métricas de lead time,
qualidade e satisfacédo do cliente.

o Instituicoes Financeiras: necessidade de previsibilidade e compliance,
com adogao de frameworks hibridos como Scrum em nivel de equipe e
SAFe em nivel de portfdlio.

o Industrias: utilizacdo de Kanban fisico e digital para gestao de producao,
estoques e cadeia de suprimentos.

e Startups: experimentacao rapida, validacao de hipodteses e priorizagao de
backlog de acordo com impacto de negdcio.

e Setor Publico: modernizacéo de processos internos, gestao de projetos de
inovacao e melhoria na prestacdo de servigos ao cidadao.

Cada contexto exige adaptacodes. O papel da consultoria é traduzir os principios
ageis em praticas adequadas a realidade local.

5. Técnicas e ferramentas aplicadas pela consultoria agil

Para conduzir a evolugao organizacional, a consultoria agil combina diferentes
técnicas, metodologias e ferramentas, entre as quais se destacam:

e Scrum: com seus papeéis, eventos e artefatos, promove cadéncia e
transparéncia.

o Kanban: ao visualizar o fluxo e limitar o WIP (Work in Progress), gera
eficiéncia e previsibilidade.

o Lean Thinking: filosofia de eliminagao de desperdicios e foco no cliente.

e OKRs (Objectives and Key Results): alinhamento entre objetivos
estratégicos e entregas taticas.

e Ferramentas digitais de gestao: Jira, Trello, Miro, Confluence, Notion,
entre outras, que viabilizam colaboracao e transparéncia em tempo real.



Mais importante do que dominar as ferramentas € saber adapta-las ao nivel de
maturidade da organizacdo. Uma consultoria madura ndo imp&e tecnologia, mas
avalia o que realmente faz sentido em cada momento.

6. Medindo o ROI da consultoria agil

Toda organizacao precisa justificar seus investimentos. Nesse sentido, a
consultoria agil deve demonstrar retorno sobre investimento (ROI) de maneira
objetiva. Alguns indicadores frequentemente utilizados incluem:

o Velocidade de entrega: aumento no numero de Sprints concluidas com
sucesso ou reducéao do lead time médio.

e Qualidade: queda no numero de bugs, falhas e retrabalhos.

o Satisfacao do cliente: medicao por meio de NPS (Net Promoter Score) e
feedbacks qualitativos.

e Engajamento da equipe: reducao de turnover, aumento da participagao
em rituais ageis e maior senso de pertencimento.

o Valor de negécio entregue: percentual de iniciativas que geram impacto
direto em receita, economia ou satisfacao do cliente.

Ao vincular a consultoria a métricas tangiveis, cria-se a percepgao clara de que a
agilidade é investimento estratégico e nao custo operacional.

7.0 plano de acdao em 90 dias

Um diferencial das consultorias ageis € a capacidade de propor planos de agao
de curto prazo, que permitem resultados rapidos sem perder a visao de longo
prazo.

Um exemplo comum é o plano de 90 dias, estruturado em trés ciclos de 30 dias:

o Dias 1 a 30: diagnodstico detalhado, alinhamento de expectativas, definicao
dos primeiros rituais ageis e criagao de linguagem comum.

o Dias 31a60: introducao de métricas de desempenho, ajustes de backlog,
experimentos com fluxos de trabalho e capacitagao de lideres.

o Dias 61 a90: consolidagao das praticas, avaliacao de evolucao,
refinamento de papéis e definicao do plano estratégico para o proximo
trimestre.



Esse modelo reduz resisténcias e mostra rapidamente ganhos concretos,
estimulando confianca e adeséo.

8. Conclusao do capitulo

A consultoria agil é, acima de tudo, uma jornada compartilhada. Nao se trata de
implantar um framework ou introduzir ferramentas de forma isolada, mas de
construir uma cultura organizacional adaptativa e orientada a valor.

Por meio de diagnodsticos claros, planos de agao incrementais e métricas de
impacto, ela possibilita que organiza¢gdes de qualquer porte avancem de maneira
estruturada em sua maturidade agil.

Ao final deste capitulo, a mensagem principal é: a consultoria agil ndo entrega
respostas prontas, mas cria condi¢goes para que cada empresa descubra o seu
préprio caminho de evolucgao.



Capitulo 02 — Metodologias Ageis no Mundo Real

As metodologias ageis deixaram de ser apenas um diferencial competitivo para se
tornarem estratégias de sobrevivéncia em um ambiente de negdcios marcado
pela complexidade e pela velocidade. Hoje, mais do que nunca, empresas de
todos os portes percebem que a capacidade de adaptagao € um ativo
estratégico. Mas como essas metodologias funcionam na pratica? Quais sao
seus impactos concretos no dia a dia das organizacoes?

Neste capitulo, exploraremos os principais frameworks e métodos ageis aplicados
em diferentes contextos, seus beneficios, limitagdes e, sobretudo, como se
conectam ao mundo real das empresas.

1. Do Manifesto Agil as empresas modernas

Em 2001, o Manifesto Agil nasceu como uma resposta & rigidez dos métodos
tradicionais de desenvolvimento de software. Com seus quatro valores e doze
principios, o documento inspirou praticas que extrapolaram a tecnologia e
ganharam espaco em setores tao distintos quanto marketing, RH, financas e
operacoes.

Os valores centrais continuam atuais:
o Individuos e interacoes mais que processos e ferramentas.
o Software em funcionamento mais que documentacao abrangente.
o Colaboracao com o cliente mais que negociacao de contratos.
e Responder a mudang¢as mais que seguir um plano.

Esses principios inspiraram a criacao de frameworks como Scrum, Kanban,
Extreme Programming (XP) e abordagens mais amplas, como SAFe (Scaled Agile
Framework) e LeSS (Large-Scale Scrum).

2. Scrum: o framework mais difundido

O Scrum tornou-se o0 método agil mais popular e adotado em nivel global. Sua
forca esta na simplicidade de estrutura e no poder de disciplina que ele cria.

o Papéis definidos: Product Owner (responsavel pelo valor), Scrum Master
(facilitador) e o Time de Desenvolvimento (responsavel por entregar).

o Eventos regulares: Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review e
Retrospective.



e Artefatos claros: Product Backlog, Sprint Backlog e Incremento.

O Scrum funciona como uma cadéncia organizacional que traz foco,
transparéncia e inspeg¢ao continua. Porém, exige disciplina, maturidade e
compreensao dos papéis — falhas comuns em organizagdes que implementam
Scrum de forma superficial.

3. Kanban: visualizando o fluxo

O Kanban tem origem no sistema de producéao da Toyota e ganhou o mundo dos
negoécios como uma ferramenta poderosa de gestao de fluxo. Sua esséncia esta
em trés praticas fundamentais:

1. Visualizar o trabalho — por meio de quadros fisicos ou digitais.
2. Limitar o trabalho em progresso (WIP) — para evitar sobrecarga e gargalos.

3. Gerenciar o fluxo - com métricas de lead time, throughput e tempo de
ciclo.

O Kanban é menos prescritivo que o Scrum, permitindo uma adog¢ao mais gradual.
Por isso, muitas empresas o utilizam como porta de entrada para a agilidade,
expandindo depois para praticas mais estruturadas.

4. Extreme Programming (XP): qualidade em primeiro lugar

O XP (Extreme Programming) € menos conhecido fora do universo técnico, mas
extremamente relevante para equipes de software. Seus principios giram em torno
da qualidade do cédigo e da sustentabilidade do desenvolvimento.

Entre suas praticas mais marcantes estao:
e Programacao em par (pair programming).
e Desenvolvimento orientado a testes (TDD).
e Integragao continua.
o Refatoracdo constante.

Embora seja menos falado em ambientes de negdcios, o XP ainda é fundamental
para empresas que desejam combinar agilidade com qualidade técnica.



5. SAFe, LeSS e escalabilidade agil

Quando a agilidade precisa extrapolar o nivel da equipe e atingir centenas ou
milhares de colaboradores, frameworks de escala se tornam necessarios. Os
mais utilizados sao:

o SAFe (Scaled Agile Framework): combina Lean, Agile e DevOps para
alinhar estratégia, portfélio e execugao. Muito usado em grandes
corporacgdes e instituicoes financeiras.

o LeSS (Large-Scale Scrum): mantém a simplicidade do Scrum, apenas
adaptando-o para multiplos times.

o Spotify Model: modelo de inspiragado que organiza times em tribos,
chapters e guildas.

Essas abordagens buscam resolver o dilema da agilidade em larga escala: como
manter alinhamento sem perder autonomia.

6. Beneficios concretos da aplicacao de metodologias ageis

No mundo real, a adocao de metodologias ageis gera resultados tangiveis que vao
além da teoria. Entre os beneficios mais recorrentes estao:

e Reducao do time-to-market: lancamentos mais rapidos, com entregas
incrementais.

e Maior satisfagao do cliente: ciclos curtos de feedback permitem ajustar o
produto conforme as necessidades reais.

e Aumento de produtividade: equipes mais engajadas e organizadas
entregam mais valor em menos tempo.

e Reducgao de riscos: problemas sdo identificados e corrigidos antes de se
tornarem criticos.

e Cultura de melhoria continua: times aprendem com erros e
experimentam novas solucoes.



7. Desafios e limitag6es na pratica

E importante reconhecer que a aplicagédo das metodologias ageis no mundo real
nao é isenta de dificuldades. Alguns desafios recorrentes incluem:

o Resisténcia cultural: gestores acostumados ao modelo comando-
controle podem resistir a autonomia das equipes.

o Agilidade superficial: empresas adotam apenas rituais sem mudar
mentalidades.

o Falta de clareza estratégica: sem conexao com objetivos de negdcio, a
agilidade se perde em métricas de vaidade.

o Escalabilidade mal planejada: copiar modelos de grandes empresas sem
considerar contexto local gera frustragao.

Esses obstaculos reforgam a importancia da consultoria agil como facilitadora da
transicao, oferecendo suporte pratico para superar resisténcias.

8. Estudos de caso reais

e Banco Digital: reduziu em 40% o tempo médio de langcamento de novas
funcionalidades ap6s adotar Scrum combinado com Kanban.

o Startup de saude: usou Kanban para organizar demandas e conseguiu
dobrar a produtividade sem aumentar a equipe.

o Industria automotiva: aplicou SAFe em portfélio global, garantindo
alinhamento entre mais de 500 profissionais distribuidos em trés
continentes.

Esses exemplos ilustram como as metodologias ageis, quando aplicadas
corretamente, podem transformar setores inteiros.



9. O futuro das metodologias ageis

O movimento agil nao é estatico. Ele continua evoluindo. Tendéncias que ja se
consolidam incluem:

o Business Agility: aplicar os principios ageis em toda a organizagéao, néo
apenas em tecnologia.

o Agile Leadership: lideranca baseada em empatia, propdsito e autonomia.

o Agilidade organizacional em rede: empresas conectadas que formam
ecossistemas de colaboracao.

o Uso de Inteligéncia Artificial: ferramentas que apoiam métricas,
automacao de backlog e analise de valor.

O futuro aponta para um cenario em que a agilidade deixa de ser método e se
torna mentalidade.

10. Conclusao do capitulo

As metodologias ageis sdo mais do que frameworks ou ferramentas: representam
um modo de pensar e agir diante da complexidade. Elas oferecem as empresas
nao apenas a capacidade de entregar mais rapido, mas, principalmente, a
habilidade de aprender continuamente e adaptar-se a novos cenarios.

No mundo real, sua aplicagao exige disciplina, paciéncia e suporte especializado,
mas os resultados justificam o esfor¢o. Afinal, em tempos de mudancas
constantes, a agilidade nao € uma escolha — é uma necessidade.



Capitulo 03 — O Futuro da Consultoria Agil:
dados, |IA e novas fronteiras da agilidade

O mundo dos negdcios esta passando por uma transformacao acelerada. Se
antes a consultoria agil se limitava a apoiar equipes de tecnologia em seus
projetos de software, hoje ela ocupa um papel muito mais amplo: orientar
empresas inteiras em sua jornada de adaptagao continua. A evolugao recente de
ferramentas digitais, aliada ao crescimento da inteligéncia artificial, esta
redesenhando completamente o campo de atuagao dos consultores ageis.

Este capitulo aprofunda a reflexdo sobre como a consultoria agil esta evoluindo,
quais sdo as tendéncias emergentes e de que maneira as organizagdes podem se
preparar para o futuro.

1. Da consultoria tradicional a consultoria agil

Durante décadas, o modelo dominante de consultoria foi o tradicional: grandes
diagndsticos, relatorios detalhados e recomendacdes genéricas. Muitas vezes, 0s
resultados ficavam no papel e ndo chegavam a execucgao pratica.

A consultoria agil surgiu como uma resposta a esse modelo engessado. Seu
valor esta em:

o Iteracao continua: diagnosticos rapidos e revisdes constantes.
o Entregaincremental: resultados perceptiveis em ciclos curtos.

o Co-construcao com as equipes: em vez de impor solucgdes, trabalha-se
junto.

e Foco no valor entregue: cada acao precisa gerar impacto direto no cliente
ou no negacio.

Essa mudanca de paradigma reposicionou a consultoria como parceira
estratégica de transformacgao, e ndo apenas como fornecedora de relatorios.



2. A cultura agil no cenario pés-pandemia

A pandemia de 2020 acelerou mudangas organizacionais que ja estavam em
andamento. O trabalho remoto e hibrido passou a ser norma, exigindo novas
formas de colaboracao e gestao. Nesse contexto, a consultoria agil foi
fundamental para apoiar empresas em trés frentes principais:

o Rituais adaptados ao digital: dailies, reviews e retrospectivas passaram
para o ambiente online.

o Ferramentas colaborativas: Miro, Mural, Notion e Jira tornaram-se parte
do dia a dia.

e Manutencgéao da cultura organizacional: a consultoria ajudou lideres a
criar praticas que mantivessem engajamento mesmo a distancia.

No futuro, o desafio sera equilibrar flexibilidade com alinhamento estratégico,
evitando que equipes remotas percam coesao e proposito.

3. Ferramentas digitais como aceleradores

A consultoria agil moderna nao se limita a frameworks: ela integra ferramentas
digitais ao processo de transformacéao. Entre as mais utilizadas estao:

e Jira, Trello e Asana para gestao de fluxo e backlog.

e Miro e Mural para colaboracao visual em tempo real.

o Slack e Microsoft Teams como hubs de comunicacéo.

o Power Bl e Tableau para analise de dados e dashboards.

e Notion e Confluence para documentacao viva e acessivel.

Essas ferramentas viabilizam transparéncia radical e permitem que times e
lideres tomem decisdes com base em dados atualizados.



4. O papel da Inteligéncia Artificial na consultoria agil

A Inteligéncia Artificial (IA) é o proximo grande vetor de transformacgao. Seu
impacto ja comega a ser sentido na consultoria agil em pelo menos cinco
dimensodes:

1. Diagnéstico automatizado: algoritmos que analisam respostas de
questionarios como o Radar Agil e sugerem planos de acéo personalizados.

2. Analise preditiva: identificagcao de gargalos antes que eles ocorram,
prevendo atrasos em entregas ou riscos de projeto.

3. Assistentes virtuais: bots que orientam equipes em tempo real,
lembrando ceriménias ou sugerindo boas praticas.

4. Otimizacao de backlog: |IA ajudando a priorizar historias com base em
valor de negdcio e dados de mercado.

5. Coaching personalizado: sistemas que sugerem praticas de melhoria
continua especificas para cada time, de acordo com seu histdérico de
performance.

A consultoria agil do futuro sera uma combinacgao de capacidade humana de
facilitacao com insights automatizados baseados em IA.

5. Tendéncias para os préximos 5 anos
Algumas tendéncias ja despontam no horizonte e tendem a se consolidar:

o Agilidade além da Tl: areas como marketing, RH, juridico e operagoes
adotando praticas ageis como padrao.

e Business Agility: foco na empresa como um todo, conectando estratégia,
portfélio e execucao em ciclos curtos.

o Organizacoes em rede: times autbnomos conectados por objetivos
comuns, substituindo estruturas hierarquicas rigidas.

o Agilidade regulatéria: adaptacao de frameworks ageis em setores
regulados, como saude, financeiro e governo.

e Consultoria hibrida: mescla de acompanhamento digital (dashboards, IA,
automagdes) com intervengdes presenciais estratégicas.



6. Personalizacao como diferencial

Um dos maiores erros na aplicagao da agilidade é tentar usar uma receita pronta
para todas as empresas. Cada organizacdo tem sua cultura, maturidade,
restricoes e objetivos. O futuro da consultoria agil exige um nivel maior de
personalizagao, que envolve:

e Diagndstico preciso da maturidade atual.
o Identificacao das dores mais urgentes.

e Construcao de planos sob medida.

e Revisao continua para ajustes finos.

Essa personalizacao so6 € possivel quando a consultoria alia experiéncia pratica
com dados objetivos.

7. Como consultorias podem se diferenciar

O mercado de consultoria agil esta cada vez mais competitivo. Para se destacar,
sera necessario:

e Resultados rapidos: mostrar valor ja nas primeiras semanas de trabalho.

o Conteudo gratuito de qualidade: materiais que eduquem o mercado (e-
books, planos de agcao, webinars).

o Uso estratégico de dados e IA: oferecer insights que vao além da
percepgao subjetiva.

o Relacionamento proximo: ser parceiro estratégico, nao apenas prestador
de servico.

e Autoridade no mercado: certificacoes, cases publicados e presenca em
comunidades ageis.

8. Conclusao do capitulo

O futuro da consultoria agil ja comecou. Organizacdes que abracam a cultura agil,
apoiadas por ferramentas digitais e inteligéncia artificial, estarao muito mais
preparadas para enfrentar as incertezas do mercado.

A consultoria agil, nesse contexto, sera cada vez mais estratégica e
personalizada, ajudando empresas ndo apenas a implementar praticas, mas a
construir sistemas adaptativos de longo prazo.
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Conclusao — Do Diagndstico a Transformacao
Continua

A jornada pela consultoria agil que percorremos neste e-book nos mostra uma
realidade incontornavel: a agilidade nao € uma moda, mas uma necessidade
estratégica. Em um mundo de mudancgas rapidas e incertezas crescentes,
empresas que permanecem presas a modelos tradicionais de gestdo acabam
perdendo velocidade, previsibilidade e, principalmente, relevancia diante de seus
clientes.

Ao longo dos capitulos, vimos que:

e Aconsultoria agil é um catalisador de transformacéao, capaz de atacar
dores comuns como atrasos, desperdicios, silos organizacionais e baixa
motivacdo das equipes.

o Metodologias ageis como Scrum, Kanban e SAFe sao instrumentos
poderosos, mas precisam ser aplicados de forma contextualizada,
respeitando a cultura e a maturidade de cada organizagéo.

o O futuro da consultoria agil sera marcado pela integragao de dados,
inteligéncia artificial e personalizagao profunda, permitindo diagndsticos
mais precisos e planos de acao cada vez mais ajustados as necessidades
reais das empresas.

O que fica claro é que nao existe uma formula Unica para a agilidade. Cada
organizagao precisa encontrar o seu caminho, apoiada por diagnésticos
confiaveis, planos incrementais e ciclos continuos de aprendizagem.

Mais importante: a agilidade nao € apenas sobre fazer mais rapido, mas sim sobre
entregar mais valor, de forma sustentavel e colaborativa. E sobre engajar
equipes, satisfazer clientes e criar organizacdes preparadas para prosperar em
ambientes incertos.

¢ Préximos Passos
A leitura deste e-book é apenas o inicio da sua jornada. Agora é hora de agir:

1. Responda ao Radar Agil - um diagndstico gratuito e pratico, que vai revelar
o nivel de maturidade da sua organizagcdo em agilidade.

2. Receba o Plano de Acao de 90 dias — totalmente gratuito, pronto para
aplicar na sua empresa e comecar a evoluir ja nas proximas semanas.
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